
 
 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  

 ภายใตสถานการณ COVID – 19 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

 
รหัสสถานศึกษา ๓๐๓๔๑๐๐๑๐๗ โรงเรียนเบ็ตตี้ดูเมน ๒ ชองเม็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

ระดับการศกึษาที่เปดสอน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
 
 

 

ตั้งอยู หมูที่ ๑๑ บานสวนปา ตําบลชองเมก็ อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี                    
 รหัสไปรษณยี ๓๔๓๕๐ โทรศัพท ๐๘ ๑๘๗๙ ๑๕๘๓ โทรสาร ๐ ๔๕๒๕ ๒๖๗๒   

E-mail: chongmek_school@hotmail.com Website: http://www.betty๒.ac.th 
 
 
 
 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 



 

๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับสถานศกึษา 
 (ขอมูล ณ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

๑.๑ ขอมูลผูเรียน   

จํานวนผูเรียน  ๖๐๒  

๑.๒ ขอมูลบุคลากร   

ผูบริหารสถานศึกษา  ๓  

ครูมัธยมศึกษา ๓๔  

บุคลากรสนับสนุน  ๓  

อ่ืน ๆ โปรดระบุ ครูอัตราจาง  ๖  

๑.๓ จํานวนหอง   

หองเรียนมัธยมศึกษา ๒๔  

หองปฏิบัติการ ๑๒  

หองพยาบาล ๑  

อ่ืน ๆ โปรดระบุ............. -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒ 
 

๒. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

๒.๑ ระดับมัธยมศึกษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน ๑ : ๑๘  

อัตราสวนผูเรียน ตอ หอง ๑ : ๒๖  

จํานวนครู ครบชั้น   
 ครบชัน้    

 ไมครบชัน้  ในระดับชัน้...... 
 

๒.๒ รอยละของผูสําเร็จการศึกษา   

มัธยมศึกษาปที่ ๓ - ไมพบขอมูล 

มัธยมศึกษาปที่  ๖ - ไมพบขอมูล 

๒.๓ จํานวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  

ในปการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

ระดับมัธยมศึกษา - ไมพบขอมูล 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 

 

การพิจารณา  ใหทําเครื่องหมาย √ หนาขอที่พบขอมูลใน SAR   
ใหทําเครื่องหมาย X หนาขอที่ไมพบขอมูลใน SAR 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
จุดเนน ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
o พอใช (๔ ขอ)  
 √   ดี (๕ ขอ)  √ 

๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม
เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

√ 
๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน

ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

√ 
๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูที

เก่ียวของ 

      
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรเขียนรายงานประเมินตน เอง (Self – Assessment Report : SAR) ควรระบุ ขอมูล          
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับคาเปาหมายที่ตั้งไวอยางนอย ๓ ปการศึกษา และควรระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนอยางเปนระบบใหชัดเจนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามจุดเนน และมีผลการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
นําเสนอผลการพัฒนาใหเห็นความตอเนื่อง อีกท้ังสถานศึกษาควรระบุวิธีการเผยแพรผลงาน นวัตกรรม ดานผูเรียน
ใหแกผูเก่ียวของไดรับทราบและเปนแบบอยางที่ดีแกสถานศึกษาอื่นหลากหลายชองทาง เชน Website Facebook 
Application Line จดหมายขาว หนังสือสื่อสารผูปกครอง เอกสารแผนพับ เปนตน  
 

 

 

 

    

 



 

๔ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศกึษา  o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  
 √   ดี (๕ ขอ)  

√ ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน  

√ 
๔. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป   

การศึกษาตอไป 

√ 
๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมี

สวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุขอมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพิ่มเติมในดานการบริหารที่เปนระบบ 
โดยเนนในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหาร เชน มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา มีโครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน หรือกิจกรรมการเขาไปรวมในชุมชนอยาง
เหมาะสม ควรระบุแนวทางวิธีการดําเนินงาน วิธีการประเมินผล การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขใน       
ปการศึกษาตอไป และมีการรายงานผลตามแผนการดําเนินงานใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ เชน สรุปการประชุม
รวมกับชุมชน การเขาไปรวมกิจกรรมกับชุมชน และประสานความรวมมือทุกภาคสวน จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง
ทั่วถึง มีคุณภาพมาตรฐาน ซึ่งสถานศึกษาไดนําเสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในรอบปที่ผานมา     
ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมีการระบุรองรอยหลักฐาน หรือภาพถายของกิจกรรมที่ไดดําเนินการ 
เชน กิจกรรมการประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนตน จะทําใหผูที่เกี่ยวของทราบถึง    
ความสอดคลองของการดําเนินงาน และผลที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการทําใหรายงานการประเมินตนเอง (SAR)                   
มีรายละเอียดครบถวน สมบูรณ รวมถึงมีความนาเชื่อถือของผลการประเมินมากยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จุดเนน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนรวมคิด รวมปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทกุชั้นป o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  
 √   ดี (๕ ขอ)  √ 

๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัด   
การเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

√ 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ 

√ 
๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูอยางเปนระบบ 

√ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลในรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เพิ่มเติมในดานการสงเสริมใหครู       
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูผานกระบวนการ Active Learning โดยเริ่มตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรู
โดยการปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบท ความสนใจของผูเรียน การกําหนดใหผูเรียนมีสวนรวม
กําหนดจัดกิจกรรมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการประเมินใชแผนการเรียนรู สรุปผลการดําเนินงาน กําหนด
ปญหาและอุปสรรค มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูแลวนํามาใชเปนแนวทางการพัฒนา และปรับปรุงแผนการจัด     
การเรียนรูในครั้งตอไป ทั้งนี้ควรระบุวิธีการเผยแพรผลการดําเนินงาน ใหผูเกี่ยวของทราบดวย โดยใชการประชุมผูมี 
สวนไดสวนเสียรายงานเปนเอกสาร รายงานผานกลุมไลนผูปกครอง ผาน Facebook ของสถานศึกษา เปนตน จะทําให
ผูที่เก่ียวของทราบถึง ความสอดคลองของการดําเนินงาน และผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา และทําใหรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ รวมถึงมีความนาเชื่อถือของผลการประเมินมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งตอไป เพ่ือใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ควรมีการระบุขอมูล

เพิ่มเติม ในสวนขอมูลพื้นฐานที่สําคัญของสถานศึกษา ที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงานที่เอื้อตอกระบวนการบริหาร
จัดการ ควรระบุขอมูลหรือวิธีการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน มีหลักสูตรเพิ่มเติม หลักสูตร
ทองถ่ิน หรือหลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เชน การประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา หรือ
ผู เกี่ยวของ รวมถึงการระบุความชัดเจนวาไดเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหผู เกี่ยวของตาง ๆ             
ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ตนสังกัด หรือผูเก่ียวของไดรับทราบทั้งในรูปแบบออนไลนและเอกสาร รวมทั้งมีชองทาง
ใหผูอานหรือผูที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดทําไดงายข้ึน 
เชน Facebook ของสถานศึกษา การจัดทําลิงค หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานขอมูลของการสรุปการปฏิบัติงาน 
แตละโครงการที่นํามาอางอิงในแตละมาตรฐาน เปนตน 

  



 

๗ 
 

คํารับรอง 

คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทําการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบนฐาน
ความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินดังนี้ 
 

ตําแหนง ช่ือ - นามสกุล ลายมือช่ือ 

ประธาน นายดุสิต มั่นคง 
 

กรรมการ นางแคทลียา  จันปุม 
 

กรรมการและเลขานุการ นางพัชรี  จักรชุม 
  

 

วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
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